
EmpleoUna historia ilustre y distinguida
La Organización Panamericana de la Salud (OPS) se fundó en 1902 y es el organismo internacional de salud pública más antiguo del mundo que trabaja para mejorar la salud y el bienestar de los pueblos de las Américas. La misión de la OPS es prestar cooperación técnica y asesoramiento a sus Estados Miembros y otros asociados para promover la equidad en salud, combatir las enfermedades y mejorar la calidad de vida de los pueblos de las Américas. La Organización tiene el compromiso de prestar el grado más alto de apoyo técnico y liderazgo a sus Estados Miembros para que alcancen la meta de salud para todos; también actúa como la Oficina Regional para las Américas de la Organización Mundial de la Salud (OMS). 
Recursos humanos 
Para llevar a cabo su misión de fortalecer los sistemas de salud nacionales y locales, la OPS lucha continuamente por mejorar su capital humano. La Organización acepta solicitudes de candidatos que además de tener los títulos y aptitudes técnicas exigidos para cada puesto, cuenten con la capacidad para desempeñarse en un entorno multicultural y compartir los valores de la Organización de excelencia, integridad y trabajo en equipo. 
Requisitos y aptitudes
La naturaleza del trabajo de la OPS determina que se dé preferencia a los candidatos que dominan el inglés y el español. Los otros idiomas oficiales de la Organización son el francés y el portugués. Para concursar a cualquier puesto profesional se requiere un grado universitario y para los puestos directivos un posgrado de alguna universidad reconocida. Para ocupar un puesto de personal de apoyo se requiere un certificado de escuela secundaria y lo ideal es tener adiestramiento en un campo de trabajo pertinente para el puesto. Las vacantes para los puestos administrativos y de apoyo en Washington, D.C. deben ser ocupadas por candidatos locales, es decir, que residan en la zona metropolitana de Washington, D.C. (comprende los estados de Maryland y Virginia) y puedan trabajar legalmente en los Estados Unidos. 
Condiciones de empleo
La OPS ofrece un salario competitivo y un paquete de prestaciones. Las condiciones de empleo en la Organización se ajustan a las establecidas por la Comisión de la Administración Pública Internacional para el empleo en las Naciones Unidas y sus organismos especializados. Algunas de las prestaciones son una licencia anual de 30 días hábiles pagados, cobertura de seguro de enfermedad y participación integral en el Fondo de Pensiones de las Naciones Unidas. Las condiciones de empleo, aun cuando no se rigen por las leyes nacionales, promueven la igualdad entre los géneros, un horario de trabajo flexible (para muchos puestos) y un ambiente de trabajo propicio.
Contratación
La OPS pone especial empeño en contratar mujeres para que ocupen puestos profesionales. Las mujeres están representadas en todos los niveles de la Organización, desde la Sede, en Washington, D.C., hasta las 28 representaciones y los ocho centros panamericanos. Asimismo, la Organización procura que los nacionales de los Estados Miembros y de otros países estén ampliamente representados. La selección del personal se hace por concurso con el fin de seguir las normas más elevadas de eficacia, competencia e integridad.
{mospagebreak title=Cómo solicitar empleo}
¿Cómo solicitar un puesto vacante de la OPS?
Todas las solicitudes para trabajar en la OPS deben presentarse mediante el sistema electrónico de contratación de la OMS. Antes de llenar una solicitud, asegúrese de haber leído los títulos y requisitos que se piden para el puesto que le interesa. Todos los aspirantes deben satisfacer los requisitos mínimos del puesto anunciado o de la categoría del trabajo.
Debe tener en cuenta los siguientes requisitos generales:

 - Aptitudes técnicas: buen dominio de los programas de computación de uso común y aptitudes cuantitativas; 
 - Cualidades personales: es fundamental tener buenas aptitudes de comunicación e interpersonales, como tacto y capacidad para trabajar bien en equipo; 
 - Certificación médica: los nombramientos se otorgarán sólo si el candidato se somete a un examen médico y lo aprueba; 
 - Idiomas: la mayoría de los puestos de la OPS requieren que el candidato sea bilingüe (inglés y español). 
Cómo llenar la solicitud
Al hacer clic en cualquier anuncio de la lista de vacantes para puestos profesionales, administrativos o de apoyo de la OPS, se activará automáticamente el sistema electrónico de contratación de la OMS. Una vez que haya llenado el formulario electrónico, podrá presentar su solicitud en línea siguiendo las instrucciones que aparecen en el formulario.
Al presentar la solicitud

 - Por favor, siga las instrucciones que aparecen en la primera página del formulario electrónico. 
 - Asegúrese de responder todas las preguntas y de que las respuestas estén completas. No se tendrán en consideración las solicitudes incompletas.
Debido al gran número de preguntas y solicitudes que recibimos, solo podemos dar seguimiento a las que sean de interés para la OPS.
Se recomienda revisar periódicamente los anuncios nuevos de vacantes. 
¿Cómo presento mi candidatura?
Todos los candidatos deben presentar su solicitud por Internet.
Las ventajas de presentar su solicitud por Internet son las siguientes: 

 - tener una cuenta personal para consultas futuras; 
 - consultar y actualizar sus datos personales en cualquier momento; 
 - presentar su candidatura a más de un anuncio de vacante; 
 - incluir su carta de presentación, currículum, foto, lista de publicaciones y demás documentos pertinentes; 
 - seguir de cerca el curso de las vacantes a las que se ha presentado; 
 - recibir por correo electrónico correspondencia sobre las vacantes a las que se ha presentado. 
Presentación de candidaturas por Internet

1.  Pedimos encarecidamente a los solicitantes que solo presenten su candidatura a las vacantes para las que consideren estar calificados. Una vez que el candidato llene el formulario de datos personales, recibirá un acuse de recibo de su solicitud por correo electrónico. 
2.  Para comenzar el proceso de presentación de candidatura, los solicitantes deben abrir una cuenta personal previo registro en línea. 
3.  Una vez que tengan una cuenta, los candidatos podrán presentarse a las vacantes llenando el formulario de datos personales de la OMS, el cual puede volver a utilizarse y modificarse según sea necesario para solicitudes futuras. 
4.  Todas las solicitudes deben recibirse antes de la fecha límite especificada en el anuncio de vacante. 
Registro de Aspirantes Nuevos
Cree su expediente personal
Por favor lea las instrucciones siguientes: 
Instrucciones para los aspirantes nuevos:
Llene la información que se le pide a continuación. Si un campo no es pertinente para usted, déjelo en blanco.
Es obligatorio llenar los campos marcados con asterisco (*).

1.  Asegúrese de incluir una dirección de correo electrónico vigente y una contraseña. 
2.  Se le enviará una confirmación de su registro al correo electrónico que haya proporcionado como nombre de usuario. (Por favor tome nota que la OMS no se hace responsable de correos electrónicos enviados a los usuarios del sistema de contratación electrónico que no lleguen a su destino. Se nos ha hecho saber que varios servidores de proveedores de correo electrónico tardan en enviar los correos electrónicos o no los envían.) 
3.  El correo electrónico que recibirá contiene un enlace que deberá copiar por completo en una nueva ventana para regresar al sitio de la OPS y llenar el formulario de datos personales. 
4.  A continuación puede obtener acceso a su expediente personal, llenar el formulario de datos personales en línea y presentar su candidatura a las vacantes de la OPS. 
5.  Puede proseguir o llenar la solicitud en otra ocasión. 
Aspirantes registrados Si ya ha creado un expediente en el sistema de contratación electrónico, NO es necesario registrarse de nuevo.
{mospagebreak title=Pasantías} 
Pasantías
Agradecemos su interés en realizar una pasantía en la Organización Panamericana de la Salud (OPS), la Oficina Regional de la Organización Mundial de la Salud (OMS) para las Américas. Las unidades técnicas de la Organización (y ocasionalmente sus oficinas administrativas) aceptan a unos cuantos individuos de los muchos que cada año ofrecen voluntariamente sus servicios. La diferencia entre pasantía y trabajo voluntario es que los pasantes son estudiantes universitarios de tiempo completo, mientras que los voluntarios son profesionales que no están matriculados a tiempo completo en una universidad. 
Under PAHO/WHO regulations, no remuneration is offered to Interns or Volunteers. Also, such individuals cannot be relatives of staff members of PAHO or WHO. Internships are normally for a specific period of time ranging from 6 weeks to 3 months and individuals can only participate once as an Intern. They should be engaged in a course of study (normally at the Master's degree level) related to health work. Volunteer assignments can be for longer periods and there is no "one time" restriction. 
De conformidad con el Reglamento de la OPS/OMS, los pasantes y voluntarios no reciben ninguna remuneración y no pueden ser familiares de funcionarios de la OPS o de la OMS. La duración de las pasantías normalmente es de un período específico que va de seis semanas a tres meses y solo se conceden una vez. Los pasantes deben estar matriculados en algún programa de estudios (normalmente de maestría) relacionado con el trabajo sanitario. El trabajo voluntario puede durar más que la pasantía y concederse en más de una ocasión 
Tanto los pasantes como los voluntarios, o sus patrocinadores, deben confirmar por escrito que se harán cargo de todos los gastos de viaje y manutención, y que cuentan con un seguro de enfermedad adecuado, tanto si van a trabajar en los Estados Unidos como en otro Estado Miembro. La Organización proporciona a los pasantes y voluntarios una póliza de seguro contra accidentes de trabajo, cuya indemnización en caso de discapacidad por accidente o defunción es limitada. La cobertura de gastos médicos por accidentes de trabajo también es limitada. La Organización no tramita las solicitudes de visados para realizar pasantías o trabajo voluntario. Los pasantes que deseen prestar sus servicios en un país que no sea el de su residencia deberán averiguar qué visado les pide el país donde desean hacer la pasantía. 
La sede de la OPS está ubicada en Washington, D.C., pero también hay oficinas en todos los países de América del Norte, Central y del Sur, así como en el Caribe. La mayoría de los individuos que trabajan para la Organización dominan dos idiomas, generalmente el español y el inglés, el portugués y el inglés, o bien, el español y el portugués. Aunque no es imprescindible para llevar a buen término una pasantía, dominar una de estas combinaciones de lenguas es de gran utilidad. En general, lo mejor es que los candidatos tengan buenos conocimientos básicos del idioma del país donde prestarán sus servicios.
Si está interesado en solicitar una pasantía en otra región que no sea la Región de las Américas (América del Norte, Central, del Sur y el Caribe), consulte el sitio web de la OMS: http://www.who.int/. 
Entonces, ¿cómo se solicita una pasantía en la OPS? Primero, necesita causarle una buena impresión a la persona adecuada. Piense con detenimiento en la experiencia, formación y aptitudes que puede ofrecer y en el campo de trabajo que le interesa. Una vez que tenga una idea clara al respecto, explore nuestro sitio web para familiarizarse con la Organización. 
En el sitio de la OPS, haga clic en "Acerca de la OPS", donde podrá consultar el contenido de las páginas "¿Qué es la OPS?" y "Estructura de la OPS: Organigrama". Esta última contiene los nombres y códigos (PED, FCH/CA, etc.) de las unidades técnicas de la Organización; determine la que usted considere que aprovecharía mejor sus servicios. Si le interesa trabajar fuera de Washington, D.C., vaya al enlace "Sede y Oficinas de los Representantes OPS/OMS en los países" para ver el mapa de los países donde la Organización tiene oficinas. Haga clic en el nombre del país que le interesa para obtener la dirección de la oficina a la que debe enviar su solicitud. 
Una vez que haya determinado el campo de trabajo que le interesa, ofrezca sus servicios por escrito directamente al Gerente de Área (FCH, SDE, etc.), al Jefe de Unidad (SDE/RA, FCH/IM, etc.) o al Representante de la OPS/OMS. Su carta debe ser breve (una página es lo recomendable) y en ella debe explicar exactamente los servicios que ofrece y los motivos por los que considera que su experiencia y formación serían de utilidad para la Organización. Recuerde que aun cuando una pasantía o trabajo voluntario le dará experiencia práctica en una organización internacional de mucho prestigio, los funcionarios profesionales están muy ocupados con su trabajo de cooperación técnica y no disponen de tiempo para guiar a una persona, a menos que los objetivos de esta sean claros y su visión coincida con las esferas principales de especialización de la unidad en cuestión. Además de la carta, debe enviar un currículum detallado en el que se especifique la formación recibida, las aptitudes y los conocimientos de idiomas.
Nuevamente, le agradecemos su interés por realizar una pasantía en la Organización Panamericana de la Salud y, sea cual sea el camino que escoja, le deseamos lo mejor.
{mospagebreak title=OPS Selecciona Consultor} 
OPS/OMS
SELECCIONA
Consultor/a Nacional en VIH/SIDA
Segundo Llamado
Duración
12 meses, con probabilidad de renovación por otro periodo similar.
Requisitos mínimos 

 - Título Universitario en alguna de las disciplinas relacionadas con las ciencias de la salud 
 - Posgrado en alguna de las disciplinas relacionadas con la salud pública 
 - Experiencia profesional relevante al contrato de por lo menos 10 años
Para acceder a los detalles de esta convocatoria, los/as interesados/as deberán ingresar al siguiente sitio de enlace: http://new.paho.org/cvparaguay, único mecanismo para postulaciones. Ingresar su postulación, entre las 09.00 horas del día 4 de julio y hasta las 16.30 horas del día Viernes 15 de Julio de 2011. 
Terminos de Referencia para VIH/SIDA 23 mayo 2011
{mospagebreak title=Administrador para la Oficina de Paraguay}
VACANCY NOTICE:  PAHO/11/FT191
TITULO:   Administrador 
GRADO:  P2
POST  No.  .6268
DURACIÓN DEL CONTRATO: Dos años, Primer año probatorio
Lugar de Trabajo:    

Asuncion,
Paraguay
Cierre de Aplicaciones:   10 Julio 2011
Aplicar aquí
Organización Panamericana de la Salud - Paraguay
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