


2.2. ;CUALES Son  LoS OBJETIVOS QUE  PROCURAN  LoS
FACILITADORES CoN Lo§ MIEMBROS DEL ECOCLUB?

Los facilitadores procuran promover en los nifios y jévenes:

La formacién de una conducta comprometida con la sociedad y
la naturaleza.

La organizacién de los nifios y jovenes en aras del bien comin.
La solidaridad y el compromiso a través de acciones concretas.
La tolerancia y la comunicacion.

La valorizacion del didlogo y los acuerdos.

€l respeto por la pluralidad que los rodea.

La importancia de la participacién democratica.

€l aprecio por el trabajo voluntario.

la formaciéon de lideres con sentido de pertenencia a la
organizacion y de hermandad con el mundo.

€l interés por conocer los objetivos, servicios y funciones de las
organizaciones locales (gubernamentales y no gubernamentales).
€l estimulo por el conocimiento por la problematica social,
ambiental, econémica y cultural local.

3. jCudles son los desafios de los facilidadores en las
distindas etapas de wn ecoclub?

€ntre los desafios que se le presentan a un facilitador en las
distintas etapas de un ecoclub podemos sefialar:

las deserciones de los miembros de ecoclub a fin de averiguar
los motivos para intentar corregirlos.

Procurar siempre el empoderamiento de los nifios y jovenes, a fin
que ellos sean los que ganen en conocimiento y confianza para
hacer protagonistas del ecoclub.

Atemperar el liderazgo muy fuerte o autoritario de algin miembro
del ecoclub.

Comprender las fluctuaciones animicas de los adolescentes, que
son propias de la edad y que influyen en el grupo, en particular
el desaliento que puede generar, la indiferencia o el rechazo de
la comunidad, para que comprendan que los procesos de cambio
llevan tiempo y paciencia.

Procurar la maduraciéon de la organizacion del grupo, para que
los jévenes superen una primera tendencia a una estructura
andrquica, por comprender la importancia de dividir formalmente
los roles.

Promover la maduracion de lideres que puedan asumir
responsabilidades a nivel regional y nacional, para que esta
experiencia no sea frustrante en cuanto a que el cambio en la
escala de trabajo crea una distancia al trabajo habitual de base.
Sortear las crisis por cambio generacional de sus miembros
(frecuente cuando terminan la secundaria, sobre todo si esos
miembros tienen que ir a estudiar a otro lugar), y las fluctuaciones
anuales que acompadna el cierre del ciclo escolar(ya que los
nifos Y jévenes adaptan sus actividades al periodo de clases,
en algunos casos)



e |mpedir el uso politico que se quiera dar al ecoclub, ajeno a los
intereses de los miembros del ecoclub.

e Prepararse constantemente de manera tedrica y practica para
que su rol sea cada vez mejor.

€l primer desafio que tiene el facilitador es el de integrarse e integrar
a los nifios y jovenes del ecoclub, esto requiere de un proceso de
aprendizaje social, es decir de aceptacion en la organizaciéon y
familiaridad entre todos los integrantes.

€l sequndo desafio es lograr que todos sus integrantes se sientan en
un equipo y delegar responsabilidades para contar con una buena
organizaciéon grupal.

Como tercer desafio el facilitador debe lograr que la organizacion crezca
pero para consequir dicho fin es necesario establecer claramente cudl
es su funcién y porque estan organizados, cudles son sus objetivos
y como van a lograrlos. la innovaciéon serd una buena herramienta
para invitar a nuevos jovenes, lo mismo que el buen humor dentro del
ecoclub ayudard a mantener la permanencia de los mismos.

€l cuarto desafio es finalmente ayudar a encontrar el sentido de las
actividades que realizan los nifios y jovenes de la organizacién. La
orientaciéon que tome el ecoclub dependerd mucho de la imaginacion
e innovacion que el facilitador tenga y quiera compartir.

4 ;Como estéi estruckwada la Par{-wupméw de
los facillitadores en la RIE?

Dentro de la red internacional de ecoclubes, existe el consejo
consultivo que estd integrado por el promotor nacional de cada
pais integrante de la red, que es elegido dentro de las estructuras
regionales y nacionales de los facilitadores.

€ntre las funciones del consejo consultivo tenemos:

® fortalecer el trabajo de los promotores y facilitadores a
través de la capacitacion continua, orientada al desarrollo de
conocimientos, habilidades y destrezas que permitan acompadnar
adecuadamente el proceso del movimiento.

e  Gestionar acciones estableciendo mecanismos de coordinacion,
articulacion y desarrollo de fondos.

e Promover una comunicacién e informacion fluida y continda
entre los promotores nacionales y las estructuras juveniles del
movimiento.
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L jQué podemos hacer para resolver las wecesidades
sociales o ambiendales de nuestra coraunidad?

Para resolver las necesidad sociales y ambientales de nuestra
comunidad es necesario que reconozcamos que el problema existe
Y que como miembros de la misma somos parte del problema y por
ende debemos ser parte para la solucién, tener siempre presente
que entre nuestros objetivos estd el de sensibilizar y concienciar
a la comunidad para que junto a las autoridades competentes
contribuyamos a subsanar estos problemas socio ambientales.
Al abordar una problematica es importante cuestionarnos de la
siguiente manera:

e  Existen problemas en nuestra comunidad?
e ;Serd posible solucionar estos problemas?
e iEstamos a tiempo de hacerlo?

e iComo podemos solucionarlos?

e iQuiénes van a solucionarlos?

¢A qué nos llevan nuestras respuestas? Probablemente encontraremos
que nuestra comunidad no estd exenta de problemas sociales o
ambientales. Debemos ahora considerar cuales son y si es posible,
qué acciones podemos llevar a cabo que contribuyan a mejorarlos.

Debemos enmarcar muy bien nuestras actividades porque si bien es
cierto que dar alimento, abrigo o techo son necesidades bésicas y
pueden ser el propésito de un trabajo solidario, sin embargo esta
ayuda puede generar dependencia y cultura de subsidio, Para evitar

Desafios de wn Ecoclubh

este asistencialismo y promover un desarrollo social, las acciones
deben tener una perspectiva a mediano y largo plazo que promueva,
de manera planificada, facilitar de que sean los propios destinatarios
quienes se vayan convirtiendo en los protagonistas de la solucién de
sus problemas.

La elaboraciéon de proyectos bien fundamentados que contribuya a
darle respuesta a la problematica presentada es una de las formas
mas viables para resolverla.

Un proyecto bien formulado debe prever que quien lo promueva sean
personas con una misiéon precisa que cumplir, acotada en el tiempo.
€l protagonismo del proyecto debe quedar finalmente en manos de a
quienes se quiere beneficiar, si esta perspectiva temporal no existe,
el proyecto generaria dependencia y a su vez no seria sustentable
en el tiempo.





